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NAO OBVIAS
para estimular

O OBVIO
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Hoje (3/‘]2), celebra-se o Aperf_eic,:oamento de‘AaZ o .

- - Da criacdo de vagas as condicdes praticas de trabalho, tudo
Dia Internacional das Pes- pode (e deve!) melhorar: a capacitacao dos profissionais de RH,
soas com Deficiéncia, e oS proc,iessos seletivos em si, a acessibilidade, a tolerancia inter-

A - . pessoal...
com certeza voce Imagina
por que é importa Nnte esti- Nem sempre, o que vale é a intengao
- Muitas vezes, os profissionais ndo estao preparados para aco-
mular a contratac;ao Iher da melhor forma alguém com essas necessidades. Por isso,
dessas Pessoas em sua esse convivio é tao importante para um dia a dia mais inclusivo.
empresa. Inspiracio e cooperagio

Normalmente, a PCD ¢é independente e desenvolveu estratégias
para superar as dificuldades cotidianas. Isso, além de inspirador,

Mas e além dO C”Ché S dO estimula um senso de solidariedade e cooperacao entre as equi-

que e previsto por lei, pes.

VOCé tem Idela dO qUéO Amadurecimento

enriquecedor pode ser E_m ge~ral, PCDs_tém otima capac'id_ade de lidar com obsté_aculos e
f iAo situacdes desafiadoras, caracteristicas extremamente valiosas e

esse CONVIVIO: agregadoras para qualquer time e area profissional.

PCD também é consumidor!

Sé o convivio com essas pessoas permite democratizar os servi-
cos e produtos da empresa de acordo com suas preferéncias,
gostos e necessidades.




