
  GABRIELA
BEIJA  
MUITO  
NA BALADA

HOMEM 
QUE 
FAZ 

SUCESSO 
NA BALADA

MULHER 
FÁCIL 
QUE 
FICA COM
MUITOS

S E  O  F A T O  É  O  M E S M O, 

P O R  Q U E  A  P E R C E P Ç Ã O 

É  D I F E R E N T E ?  Q U E 

A  P A R T I R  D E S S E 

D I A  D A S  M U L H E R E S

V O C Ê  E N C O N T R E 

M E N O S  P E S S O A S 

Q U E  P E N S A M  A S S I M.
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CURRICULUM VITAE

MAIS  
CHANCES  

DE SE  
TORNAR  

CEO

MENOS 
CHANCES 
DE SE 
TORNAR
CEO

S E  G Ê N E R O  N Ã O  S I G N I F I C A 

C A P A C I D A D E ,  P O R  Q U E 

A S  O P O R T U N I D A D E S  S Ã O 

D I F E R E N T E S ?  Q U E  A  P A R T I R  D E S S E

D I A  D A S  M U L H E R E S

V O C Ê  E N C O N T R E  M E N O S 

E M P R E S A S  Q U E  P E N S A M  A S S I M.

  MARCELA
Todo o conteúdo é de propriedade da D’Or Consultoria, empresa parceira do seu Recursos 
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CURTE O 
VERÃO 
COM 
POUCA 
ROUPA

HOMEM 
COM CALOR 

CURTINDO
 A FESTA  
NA BOA

MULHER 
VULGAR 
QUERENDO 
CHAMAR 
ATENÇÃO

S E  O  F A T O  É  O 

M E S M O ,  P O R  Q U E 

A  P E R C E P Ç Ã O  É 

D I F E R E N T E ?  Q U E 

A  P A R T I R  D E S S E

D I A  D A S  M U L H E R E S

V O C Ê  E N C O N T R E 

M E N O S  P E S S O A S 

Q U E  P E N S A M  A S S I M.

DANIELA
Todo o conteúdo é de propriedade da D’Or Consultoria, empresa 
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  RAFAELA
GERENTE

S E  G Ê N E R O  N Ã O  S I G N I F I C A 

C A P A C I D A D E ,  P O R  Q U E 

A S  O P O R T U N I D A D E S 

S Ã O  D I F E R E N T E S ? 

Q U E  A  P A R T I R  D E S S E 

D I A  D A S  M U L H E R E S 

V O C Ê  E N C O N T R E 

M E N O S  E M P R E S A S 

Q U E  P E N S A M  A S S I M.

HOMEM
RECEBE 

SALÁRIO 
MAIOR

MULHER
RECEBE 
SALÁRIO 
MENOR
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